Aus- und Weiterbildung

Mit Sonnenenergie bessere Chancen im ,,Mannerberuf”?

Modellprojekt ,,Strohmerin“:
Frauen steigen aufs Dach

Ein zukunftsweisendes Modellprojekt hat kiirzlich in Berlin begonnen: Zwoif junge
Frauen werden wahrend ihrer dreieinhalbjahrigen Lehre zur Elektroinstallateurin ei-
ne Zusatzqualifikation in Photovoltaik erwerben. Die energietechnische Ausbildung
der Azubis wird dabei in breit gefichertes Umweltwissen eingebettet: Etwa drei
Stunden die Woche stehen Themen wie Rohstoffe und Energiegewinnung, Abfall,
Recycling und Okobilanzen auf dem Programm. Wie nutzt man Windkraft? Wieviel
Energie ist notig, um ein Stiick Kupferdraht herzustellen? In einer +Okothek" kon-
nen die Azubis in mehr als 2.000 Fachbiichern und Broschiiren nachschlagen, kon-
nen Videofilme studieren oder sich anhand von Miniaturmodellen schlau machen.

Zuklinftige Strohmerin

Damit die angehenden Gesellinnen in Sa-
chen energiesparender Haustechnik spa-
ter ganzheitlich — nach dem Motto: Alles
aus einer Hand — beraten konnen, werden
sie schon wahrend der Lehre mit auszu-
bildenden Gas-Wasser-Installateurinnen
in Praxisprojekten, zum Beispiel aus der
Altbausanierung, zusammenarbeiten.
,Dies sensibilisiert fiir die Besonderheiten
und Probleme des jeweils anderen Ge-
werks und ermoglicht den ‘Blick Uber den
Tellerrand’ — eine Haltung, die ... mehr
und mehr von den Kunden nachgefragt
wird“, heift es in einer Projektbeschrei-
bung. Erganzend zum Lernen in einer
Ubungswerkstatt durchlauft die ,Stroh-
merin“, so in Anlehnung an die eiektrische
MaBeinheit getauft, drei Betriebspraktika
von ingesamt 15 Monaten Dauer.

Zehn Jahre Erfahrung in der Umwelt-
bildung von Frauen — davon die letzten
acht auch in der Ausbildung von Gas-
Wasser-Instaliateurinnen — bringt das
okotechnische Bildungszentrum Life e. V.
in Berlin als Trager in dieses innovative
Elektro-Projekt ein. Konzeption und
Kompetenz Uberzeugten auch die fur die
Forderung zustandigen Gremien: Das
Projekt wird vom Land und aus Mitteln
des Europaischen Sozialfonds finanziert.

Fiir Handwerk und Umweltschutz be-
sonders interessant: Mit der griindlichen
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6kologischen Schulung haben die , Stroh-
merinnen” das Ohr am Markt. ,Es be-
steht ein zunehmender Bedarf an Bera-
tungsleistungen, zum Beispiel im Hin-
blick auf den Einsatz neuer Energie- und
Solartechnologien...”, stelite der West-
deutsche Handwerkskammertag erst
kirzlich in einer Veroffentlichung fest.
Jmmense Wachstumschancen® be-
statigt Uwe Hartmann, Geschaftsfiihrer
der Deutschen Gesellschaft fur Sonnen-
energie e.V. in Berlin-Brandenburg flr
die Solartechnik und lobte das Modell-
projekt als ,sehr begriiBenswert".

Obgleich immer mehr Handwerksbe-
triebe ihre Mitarbeiter zu Fortbildungs-
lehrgangen Uber Solartechnik schicken,
wie der Zentralverband der Deutschen
Elektrohandwerke in Frankfurt am Main
berichtet, gehort die Photovoltaik in der
traditionellen Elektroausbildung noch
nicht zum Pflichtkatalog der zu vermit-
telnden Kenntnisse und Fertigkeiten. Be-
rufsschulen und Berufsbildungszentren
greifen das Thema aber inzwischen im-
mer mehr auf. In Minchen, Kdln und
weiteren Stadten wurden Solarschu-
jungsanlagen errichtet.

Einstweilen aber kdnnen die zwolIf Ber-
linerinnen (noch) auf ihren Qualifikati-
onsvorsprung hoffen. Er soll ihnen hel-
fen, spater im gewahiten ,Mannerberuf”

FuB zu fassen. ,Madchen und junge-
Frauen uber die integrierte Vermittiure
Okologischer und okotechnischer Qualif -
kationen in der Berufsausbildung verbes-
serte Chancen auf dem Arbeitsmarkt z..
verschaffen”, heiBt das Ubergreifends
Ziel.

Denn ob bei der Lehrstellensuche, ir
der Lehre oder hinterher: Das Pflaster ir
,mannerdominierten” Branchen ist fur
Frauen hart. Gerade einmal 8 Madcher
pro 1 000 Elektro-Azubis im Installati-
onshandwerk wies die Bundesstatistix
flir 1995 aus. ,lch war zuerst in einer
Kfz-Lehre... die ganze Zeit die bldéder
Spriiche” oder ,Bei einer MalBnahme des
Arbeitsamtes war ich das einzige
Méadchen unter 60 Mannern, der Meister
hat mich links liegen lassen®, sind typi-
sche Erfahrungen. Die gleichgeschlecht-
liche Ausbildungsgruppe bietet jetzt Ak-
zeptanz und Sicherheit; technisches Ta-
lent kann sich entfalten.

Wenn das Handwerk seine Spitzenpo-
sition in der Wirtschaft des Landes auf
Dauer halten will, ist es dringend auf
qualifizierte weibliche Arbeitskrafte an-
gewiesen”, schreibt der Westdeutsche
Handwerkskammertag in einem Faltblatt
zur Frauenfoérderung. Selbst wenn um-
weltschonende Energietechnik in einigen
Jahren berall zum Standard in der Elek-
troausbildung gehéren sollte: Das Hand-
werk hatte immer noch Grund genug,
qualifizierte Frauen einzustellen und sich
auch selbst kinftig starker um deren
Ausbildung zu bemiihen.

Dieses Potential wahrzunehmen, ahn-
liche Projekte auch andernorts ins Leben
zu rufen und Frauen als Adressatinnen
bewuft anzusprechen, ware flr die Ener-
gie- und Umweltbewegung ein lohnen-
des Anliegen - und ein ihr gut zu Gesicht
stehender Impuls fiir mehr Chancen-
gleichheit.

Fragen zur Finanzierung beantwortet
der Senat flr Arbeit, berufliche Bildung
und Frauen, Frau Eckertz (Tel.: 030/
4214-3407 und -3411, Fax: -3020.)
Nahere Auskiinfte zum Ausbildungspro-
jekt sind bei Life e. V., Tel.: 030/308798
-23, Fax: -20, erhaitlich.
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